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SYNTHESE

Une enquéte bien représentative des filiéres ITI et de leurs diplémes

Les résultats présencés sont ceux de la seconde enquéte aupris de 'ensemble des ingénieurs ITI (Institus
des techniques dlingénieur de 'industrie). En formation initiale, toutes bes filiéres fonctionnent par apprens-
sage et le taux de riponse est de 27 % (B56 réponses). En formation continue, il atteing 37 % (695 réponses),

Des formations appréciées par les diplémés pour leur excellente préparation au travail en
équipes-projets et a leur pilotage, qui forment le socle de leur activité

Les diplarmés témoignent d'un haut niveau de satisfaction quant 4 la formation scientifique et technique de
base reque. Il en va do miéme de apprentissage des techniques de communication, Lenseignement des meéthodes
pour l'ingénieur est trés apprécié. Les points que les ingénieurs ITIl ont nocés comme devant &tre améliorés
sont les langues, le droic, la gestien. |a fermation & linnovation et la pratique de la négaciation.

Moins d'enfants de cadres et davantage d enfants d'ouvriers :I'origine sociale des ITI est plus
diversifiée

Pour les promaotions 1993 & 2000. la proportion de dipldmés ayant un pére cadre est de 52 % dans les
ecoles u chssiques », Elle diminue de % points (43 %) si I'on ne prend en compre que les diplbmés rentrés
dans ces écoles avec un BTS ou un DUT. Elle n'ese que de 35 % pour les diplémés des ITI par I'apprentissage.
La proportion d'enfants d'ouvriers passe de & £ 3 |1 % entre les formations « classiques & et bes ITII,

En formation continue, 3,6 % des diplamés ant pu entrer en formartion grice & la validation des acquis.
progortion doublée par rapport & lenquiéte | 998,
Dies emplois dans Mindustrie

Les ingéndgurs ITI eravaillent dans lindustrie 13 74 % pour les ITI par apprentissage et B2 % pour les 1T
par formation contnue (environ 40 % pour les ingénieurs « classiques o).

lls exercent des activités diverses, Ling majorivé exerce une activité dans le domaine de la production ou
des fonctions eonnexes 3 celle-ci 14 55 % pour les ITI par apprentissage et 3 48 % pour los ITH par formation
continse (moing de 20 % pour bes ingénicurs « classiques »).

lls sent surtout emplopis ;

- par des PME (61 % des diplémés par apprentissage, dont |3 % d'emplois dans de petites entreprises de
mroing de 50 salariés)

- &t par des entreprises situées en provinge ;80 % des diplémeés par apprentissage.

Les ingéniewrs issus des écobes « classiques » travaillent plutde dans de grandes entreprises (60 %) et sont
davantage localisés en région parisienne (environ 40 %),

80 % des diplémés de la forrmation continuse n'ont pas changé dentreprise.

Les changements de postes sont plus rapides pour les ex-apprents : ils reszent en moyenne |4 mois dans
un pasos alors quee pour les dipldmes de b formation contdnue cete durde est de 30 mois,

Salaires

En mopanind, les dipldmés ITI par la fermation inigale ont gagné 195 460 francs en 199% e2 213 460 francs
cn 2000, Leur salaire a progresaé de (4,6 % entre ces doux années,

En moyenne, les diplémés de la formation continee ont gagné 237 430 francs en 1999 gt 262 370 francs
en J000. Leur salaire a progressé de |1 % entre cos deux années,

En rcyenne, 'obtention du dipkme a éué accompagnée d'une progression sbariale annuelle de 43 000 francs
pour les diplomés de b formation continue,

Das progressions professionnelles fréquentes, pour 203 des diplémés par apprentissage ot 1/4
das diplémés de la fermation continue

Parmi eeux qui ant obeenu leur dipldme depus plus de 3 and, 79 % ont bénéficié d'une augmentation signi-
cative de salaire (84 % aprés une formation continee).

54.4 % ont vu la taille de Méquipe qu'ils encadraient augmenter significatvernent (85 % aprés une formation
continwe),

57 % gérent un budget plus important (69 % aprés une formation continue).

Bl % ont connu un élargissement de lour zone de compétence technique (B5 % aprés une formation
continue),



